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Ministério da Educacéo
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD
Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢c&do a Docéncia - PIBID/CAPES
Edital de Selecdo de Professores para Cadastro Reserva no PIBID/UFRRJ 2024-26
Edital N° 23/2025 PROGRAD

A Pro-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro torna publico o
Edital que rege as normas de selec¢do de professores da educacdo basica para formacao de
cadastro reserva para atuagdo como Supervisor no Programa Institucional de Bolsa de Iniciagédo
a Docéncia - PIBID/CAPES no periodo de julho de 2025 a outubro de 2026.

1. DAS DEFINIGOES E FINALIDADES

1.1. O PIBID é vinculado & Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), que define e regulamenta a funcionalidade do Programa através da Portaria N°
90/2024 (acesso no link https://abrir.link/GkIXB).

1.2. Os projetos apoiados no ambito do PIBID (Projetos Institucionais) sdo elaborados e
implementados por InstituicGes de Ensino Superior (IES), em articulacdo com as Secretarias de
Educacgédo, e desenvolvidos por grupos de licenciandos sob a supervisdo de professores da
Educacéo Basica e a orientagdo de docentes das IES.

1.3. O PIBID é um programa executado pela CAPES e tem por finalidade fomentar a iniciagédo a
docéncia, contribuindo para o fortalecimento da formacéo de docentes em nivel superior e para
a melhoria de qualidade da educacg&o basica publica brasileira.

1.4. Considera-se Iniciagdo a Docéncia a insercéo orientada e supervisionada dos estudantes
de cursos de licenciatura em escolas publicas de educacao basica, para que realizem atividades
com niveis crescentes de complexidade e autonomia docente, de acordo com a fase do curso
em gue se encontra cada licenciando, contribuindo com o conhecimento e a vivéncia do seu
futuro campo de atuacao profissional durante toda a graduacao.

1.5. O programa é organizado em Nucleos de Iniciacdo a Docéncia (NIDs), compostos por
discentes de iniciacdo a docéncia, supervisores das escolas parceiras e coordenadores de &rea.
1.6. O Supervisor é o professor da educacdo basica responsavel por planejar, acompanhar e
orientar os licenciandos de iniciacdo a docéncia nas atividades desenvolvidas nas escolas
parceiras do Programa.

1.7. O Projeto Institucional do PIBID/UFRRJ 2024-26 é composto pelos seguintes Cursos de
Licenciatura: Campus Seropédica - Belas Artes, Ciéncias Agricolas, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Sociais, Educacdo do Campo, Educacéo Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia, Historia,
Letras-Portugués, Matematica, Pedagogia e Quimica; Campus Nova Iguacu — Educacgdo
Especial, Geografia, Historia, Letras-Espanhol, Letras-Portugués, Matematica, Pedagogia e
Turismo.

1.8. Seréo selecionados professores da educacdo basica para formacdo de cadastro reserva
para atuacdo no Subprojeto Educacédo do Campo, Campus Seropédica.

1.9. Este Edital tem como publico-alvo professores que atuam em escolas parceiras localizadas
nos municipios que participam do convénio com o Projeto Institucional PIBID/UFRRJ 2024-26 da
CAPES, conforme Anexo I.

2. DOS OBJETIVOS DO PIBID/CAPES

2.1. Sao objetivos do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID):

a) Incentivar a formacao de docentes em nivel superior para a educagao basica.

b) Contribuir para a valorizagdo do magistério.

¢) Elevar a qualidade da formacao inicial de professores nos cursos de licenciatura, promovendo
a integracdo entre educacéo superior e educacdo basica.

d) Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacao, proporcionando-
Ihes oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e
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praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a superacgéo de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem.

e) Incentivar escolas publicas de educacdo basica, mobilizando seus professores como
coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formacao
inicial para o magistério.

f) Contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a formacdo dos docentes,
elevando a qualidade das acdes académicas nos cursos de licenciatura.

3. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR DA ESCOLA

3.1. S&o atribuigbes gerais do Professor Supervisor:

a) Acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia na
Escola Parceira, zelando pelo cumprimento do que foi planejado junto ao Coordenador de Area
responsavel.

b) Orientar, juntamente com o Coordenador de Area, a elaboracdo de relatorios, relatos de
experiéncia ou outros registros de atividades dos bolsistas de iniciacdo & docéncia.

c) Auxiliar na elaboracdo de materiais didatico-pedagégicos a serem utilizados no
desenvolvimento das atividades do Subprojeto.

d) Informar o Coordenador de Area sobre a frequéncia e a participagcdo dos bolsistas de
iniciacdo a docéncia nas atividades desenvolvidas na Escola Parceira.

e) Informar ao Coordenador de Area situacBes que possam implicar o cancelamento ou a
suspensao da bolsa do discente.

f) Reunir-se periodicamente com o0s bolsistas de iniciagdo a docéncia e com 0s outros
Supervisores do Nucleo, para planejamento, estudo, socializacdo de conhecimentos e
compartilhamento de experiéncias.

g) Participar das atividades de acompanhamento e de avaliacdo do Projeto Institucional,
colaborando com o aperfeicoamento do Programa.

h) Participar de reunibes, seminarios e atividades relacionadas ao PIBID, quando convocado
pela IES ou pela CAPES.

i) Elaborar relatério com as atividades executadas na Escola Parceira, a fim de compor a
prestacéo de contas da IES.

j) Manter-se atualizado em relacéo as normas e as orientagdes da CAPES quanto ao PIBID.

3.2. O professor supervisor devera conhecer o subprojeto do qual participara em sua
integralidade, com ciéncia das atividades que serao de sua responsabilidade de desempenho.
3.3. No periodo de vinculacdo ao PIBID, devera se dedicar as atividades que integram o
Programa e participar das atividades vinculadas ao subprojeto no qual esta inserido, em
consonancia com a Coordenacao de Area e a Coordenag&o Institucional.

3.4. Cada subprojeto que compde o Programa terd a carga horaria minima 40 horas mensais,
distribuidas entre as etapas de preparacdo, planos de aula, regéncia, oficinas, acfes
pedagogicas e avaliacdo, de acordo com o0 planejamento previsto no subprojeto ao qual o
supervisor estara vinculado.

3.5. Questdes relacionadas a suspensdo, cancelamento e ressarcimento da bolsa serdo
avaliadas de acordo com os critérios da CAPES, baseados na Portaria N° 90/2024 - CAPES,
gue regulamenta o PIBID, e no Edital N° 10/2024 — CAPES.

4. DOS REQUISITOS PARA PROFESSOR SUPERVISOR NO PIBID

4.1. Sao exigéncias para candidatura e vinculacdo do professor da escola ao PIBID:

a) Ser aprovado no processo seletivo do PIBID realizado pela UFRRJ.

b) Possuir diploma de licenciatura em area do conhecimento correspondente a &rea do
Subprojeto, exceto para os Subprojetos mencionados a sequir:
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b.1. Nos Subprojetos interdisciplinares a formacao em licenciatura do Supervisor devera ser
em uma das areas que compdem o Subprojeto.
b.2. Nos Subprojetos de Educacdo Indigena, Educacdo do Campo ou Educacédo
Quilombola, o Supervisor podera possuir licenciatura em area diversa, desde que esteja
atuando em Escola Parceira indigena, do campo ou quilombola, respectivamente.
b.3. Nos Subprojetos de Formacao Técnica e Profissional, o Supervisor podera possuir
licenciatura em &rea diversa, desde que esteja atuando em Escola Parceira que ofereca
curso técnico de Ensino Médio.
b.4. Nos Subprojetos de Educacédo Especial Inclusiva, de Libras ou de Educacao Bilingue
de Surdos, 0 Supervisor podera possuir licenciatura em area diversa, desde que atue no
atendimento do publico da educacdo especial, no ensino de Libras, ou na educacao
bilingue de surdos, respectivamente.
b.5. Nos Subprojetos de Educacao de Jovens e Adultos (EJA) o Supervisor podera ter
licenciatura em area diversa, desde que ministre aulas em turma(s) dessa modalidade.
c) Ser professor de escola publica da rede basica de educacdo pertencente aos municipios
aptos a participarem do Projeto Institucional (vide Anexo |), em aderéncia ao PIBID/UFRRJ
2024-26, conforme a Portaria N° 90/2024 da CAPES.
d) Ser, preferencialmente, docente efetivo na Escola Parceira que abrigard o Subprojeto, em
pleno exercicio, atuando em sala de aula na area, modalidade ou etapa correspondente ao
curso que compde o Subprojeto.
e) Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério da educacéo basica.
f) Ter disponibilidade de tempo para se dedicar as atividades relacionadas a sua funcdo no
PIBID.
g) N&o praticar o acumulo irregular de bolsas ou descumprir de quaisquer obrigacdes e normas
estabelecidas pela Portaria N° 90/2024 — CAPES.

5. DO CADASTRO RESERVA

5.1. Este edital visa a formacdo de lista de espera (cadastro reserva) para admissdo no
Programa em caso de desligamento de professores atualmente vinculados ao PIBID UFRRJ,
com prioridade para admisséo de acordo com a ordem de aprovagéo.

5.2. O cadastro reserva tem validade de 13 meses a partir da data de publicacdo dos
selecionados para sua composicao.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes deverao ser solicitadas no periodo de 06 a 20 de junho de 2025, de forma on-
line, via preenchimento do formulério eletrénico hospedado em
https://forms.gle/FO5nNRtUDQQE]jptuJA.

6.2. Para o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera estar munido dos
documentos a seguir, que seréo solicitados como anexo em formato PDF:

a) Carta de Intencdo que deve contemplar os seguintes itens: i) descricdo da formacao
académica do candidato; ii) caracterizacdo da experiéncia docente do candidato, com breve
descricdo de suas praticas didatico-pedagdgicas; iii) reflexdo sobre a importancia e o papel da
docéncia e da formacgdo docente; e iv) justificativa de interesse do candidato em participar do
PIBID, com informacdes sobre suas expectativas de contribuicdo com o Programa e sobre a
perspectiva de contribuicbes do Programa com o candidato; v) expressar, de forma clara, a
disponibilidade para participa¢do no PIBID, com reserva de carga horaria e compromisso com
as atividades do Programa.

b) Curriculo profissional da Plataforma Freire (podera ser criado e preenchido no endereco
eletrénico https://freire.capes.gov.br/).

c) Documentacdo comprobatéria do vinculo de trabalho com escola na qual serdo
desenvolvidas as atividades do PIBID.

d) Copia do CPF.

e) Copia de documento oficial com foto, contendo o numero do RG.
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f) Carta de aderéncia ao PIBID emitida pela Diregcdo da Escola, na qual conste a ciéncia e
concordancia da gestdo escolar com a realiza¢do do subprojeto vinculado ao PIBID UFRRJ.

g) Cdpia do visto de permanéncia no pais (para estrangeiros).

h) Comprovante de dados bancarios (ex. cabecalho do extrato da conta corrente ativa). A
conta deve ter como titular o candidato (beneficiario da bolsa) e ndo pode ser conta-salario,
poupanga, nem “Conta Facil”, de operagao 023 da Caixa Econémica Federal.

6.3. E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto do formulério de inscricéo,
incluindo a insercdo dos documentos exigidos de acordo com os critérios e formatos expostos
neste Edital, sob penalidade de desclassificagdo do processo seletivo.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Em cumprimento ao Decreto N° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e a Lei N° 13.146, de 6
de julho de 2015, este Edital, considerando sua natureza de cadastro reserva, reservara 5% das
vagas a Pessoa com Deficiéncia (PCD), a partir do surgimento de 05 (cinco) vagas.

7.2. Para concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, o(a) candidato(a)
devera apresentar, no ato da inscri¢cdo, laudo médico original assinado por médico especialista
na area da deficiéncia indicada pelo(a) candidato(a), atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses que antecederam o periodo de inscricao.

7.3. As etapas de verificacdo e de validacdo de candidatos inscritos em vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia consistirA no envio da documentacdo minima exigida, avaliacdo da
documentacdo minima exigida, entrevista com membros de Comisséo Multidisciplinar e, quando
necessario, avaliacao presencial com Comissdo Multidisciplinar designada pela Pr6-Reitoria de
Graduacgéo.

7.4. O laudo que trata o item 7.2 devera conter o coédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID), o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)
e o nome legivel do médico que o assina o laudo, além de fornecer detalhes sobre as limitacbes
funcionais do candidato na pratica, ou seja, a deficiéncia e suas sequelas.

7.5. Para os candidatos com deficiéncia mental/intelectual somente sera aceito laudo emitido por
médico psiquiatra ou neurologista.

7.6. Para candidatos com autismo, além do laudo médico, deverd ser apresentada avaliacéo
neuropsicolégica, na qual conste 0 nome legivel, assinatura e o nimero do Conselho de Classe
do profissional que realizou o exame, emitido nos Ultimos vinte e quatro meses que
antecederam a inscri¢cdo na selecéo.

7.7. Excepcionalmente, do que trata o item 7.6, a auséncia da avaliacdo neurolégica podera ser
substituida por relatério pedagédgico emitido pela escola onde o candidato esta vinculado,
contendo parecer pedagdgico sobre as ac¢des de acessibilidade e inclusdo realizadas em prol do
candidato para exercicio das suas funcfes de docéncia.

7.8. Para os candidatos com deficiéncia auditiva, além do laudo médico, devera ser apresentado
exame de audiometria, no qual conste o nome legivel, assinatura e o numero do Conselho de
Classe do profissional que realizou o exame, emitido nos Gltimos seis meses que antecederam a
inscricdo na selecao.

7.9. Excepcionalmente, a auséncia da avaliagdo neuroldgica podera ser substituida por relatério
pedagdgico emitido pela escola onde o candidato esta vinculado, contendo parecer pedagogico
sobre as acOes de acessibilidade e incluséo realizadas em prol do candidato para exercicio das
suas fung¢bes de docéncia.

7.10. Os candidatos que ingressaram no servigo publico ocupando vaga reservada as pessoas
com deficiéncia serdo dispensados de nova avaliacdo. Entretanto, devera apresentar documento
gue comprove o referido ingresso mediante avaliagdo por comissao especifica do 6rgdo publico.
Caso nao tenha sido submetido a avaliagdo por comissao multidisciplinar, o (a) candidato (a)
serd submetido (a) as mesmas etapas/fases dos demais candidatos inscritos em vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.11. Para fins de realizacdo da entrevista como etapa pedagdgica do processo de selecao, o(a)
candidato(a) podera solicitar condi¢cdes especiais de apoio, com intérprete de LIBRAS ou outro
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tipo de suporte, conforme sua indicacdo, cuja pertinéncia sera verificada e aprovada ou
indeferida por membro da Comissdo Multidisciplinar.

8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O processo de selecao dos candidatos sera dividido em duas etapas:

a) A primeira etapa consistird na andalise da solicitacdo de inscricao apresentada pelo candidato,
conforme o item 6 deste Edital.
b) A segunda etapa representara a avaliagdo dos candidatos por uma banca examinadora.

8.2. A primeira etapa serd conduzida pela Comissdo Avaliadora do processo de selecdo do
PIBID/UFRRJ 2024-26, a saber:

Andressa Esteves/Coordenacdo de Area de Gestdo de Processos Educacionais/Campus
Seropédica

Cristiane Cardoso/ Coordenacéo de Area de Gestdo de Processos Educacionais/Campus Nova
Iguagu

Ivo Abrado/Coordenacéao Institucional

8.3. A inscrigdo poderd ser indeferida caso o candidato (i) ndo apresente toda a documentagéo
exigida no item 6 deste Edital; (i) se documentagdo apresentada ndo estiver pertinente, integra
e legivel; ou (iii) se o candidato ndo atender aos requisitos necessarios para participacdo no
PIBID/UFRRJ, em consonéancia com o item 4 deste Edital.

8.4. A segunda etapa do processo seletivo sera conduzida por banca examinadora especifica do
subprojeto/curso, composta por, no minimo, dois docentes da UFRRJ, incluindo pelo menos um
docente na categoria de Coordenacdo de Area do Curso em questdo, que constitui o Projeto
Institucional do PIBID/UFRRJ.

8.5. Durante a segunda etapa de selecdo, a banca examinadora sera responsavel pela
comunicacéo e divulgacéo, junto aos seus candidatos, de informacdes pertinentes as acdes do
processo seletivo.

8.6. A banca examinadora utilizara trés instrumentos de avaliacdo, a saber:

(i) Andlise das cartas de inten¢&o dos candidatos.
(i) Analise do curriculo CAPES.
(iii) Analise de entrevista conduzida com os candidatos, em formato virtual ou presencial.

8.7. Os instrumentos de avaliac@o (i) e (i), do item 8.6, serdo pontuados de acordo com o
barema (i) e critérios do Anexo Il. Juntos, esses itens irdo compor uma nota de 0 (zero) a 10
(dez).

8.8. A entrevista (iii) ter4 pontuagcdo baseada no barema (ii) do Anexo Il e formard nota de 0
(zero) a 10 (dez).

8.9. Cada candidato participante da segunda etapa do processo seletivo recebera duas notas
entre O (zero) e 10 (dez), conforme os itens 8.7 e 8.8 deste Edital. A nota final do candidato sera
a média aritmética das duas notas obtidas.

8.10. Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver média final igual ou maior a
7,0 (sete).

8.11. Os candidatos desclassificados com base nos critérios previstos no item 8.3 néo
participardo das andlises seletivas previstas pelo item 8.6 e, dessa forma, ndo receberdo
nenhuma nota.

8.12. O(A) candidato(a) que faltar a entrevista estara eliminado(a) do processo seletivo regido
por este Edital.

8.13. A ordem de classificacdo se dard em ordem decrescente, sendo considerado como
primeiro colocado aquele que obtiver a maior nota final.
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8.14. Em caso de empate na selecdo, o desempate sera feito a partir da nota da entrevista.
Permanecendo o empate, sera considerada a média aritmética da idade com o tempo de
atuacao docente como fator de desempate.

8.15. Os aprovados serdo convocados para a admissdo no Programa por ordem de
classificacdo em consonadncia com o numero de bolsas disponibilizadas pelo Projeto
Institucional/CAPES, conforme o item 5.

8.16. As informac8es sobre as etapas da selecdo e dos seus resultados serdo publicadas na
pagina do PIBID-UFRRJ, acessivel no link: https://portal.ufrri.br/pro-reitoria-de-
graduacao/programas/pibid-programa-institucional-de-bolsa-de-iniciacao-a-docencia/.

8.17. E de responsabilidade de cada candidato a realizac&o correta de sua inscri¢do, conforme
as exigéncias previstas neste Edital; assim como de acompanhar cada etapa do processo
seletivo conforme o cronograma do item 10.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato tera direito a apresentar recurso fundamentado a Comissao Avaliadora do
processo de selecdo do PIBID/UFRRJ 2024-26, no prazo estabelecido pelo cronograma deste
Edital.

9.2. O recurso devera ser enviado através do preenchimento do formulario eletrénico intitulado
Recurso Discente - PIBID-UFRRJ/2024-26, hospedado no link
https://forms.gle/XMBdnZuXBsvOYBdED9.

9.3. Nao serédo aceitos recursos em qualquer outro formato, assim como 0S recursos
apresentados fora de prazo, ou sem fundamentacdo, ou por erro de inscricdo, ndo serao
considerados. Também néo sera permitido, no momento do recurso, adicionar ou complementar
documentos que foram exigidos no processo de inscrigdo.

10. DO CRONOGRAMA

Evento Data
Inscrigbes 06 a 20/06/2025
Resultado - Homologacé&o das inscricbes 24/06/2025
Interposi¢céo de Recursos Até as 17 horas de
25/06/2025
Divulgacéo da listagem dos selecionados para a 22 etapa 26/06/2025
Realizacdo da 22 etapa de selecdo pela banca examinadora | 30/06 a 08/07/2025
do Curso/Subprojeto
Resultado Preliminar dos selecionados 09/07/2025
Interposicéo de Recursos Até as 17 horas de
10/07/2025
Resultado Final - Divulgacgéo da listagem dos selecionados 11/07/2025
para composi¢cdo do quadro cadastro reserva

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este edital foi elaborado em consonancia com a Portaria N° 90/2024 - CAPES, que
regulamenta o PIBID, e com o Edital N° 10/2024 — CAPES, que aprovou o Projeto Institucional
PIBID/UFRRJ através de chamada publica.

11.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, na Portaria N° 90/2024 — CAPES e no Edital N° 10/2024 — CAPES.
11.3. A bolsa a ser concedida aos supervisores tém o valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)
mensais, sendo um beneficio regulamentado pela Portaria N° 90/2024 — CAPES.


https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/programas/pibid-programa-institucional-de-bolsa-de-iniciacao-a-docencia/
https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/programas/pibid-programa-institucional-de-bolsa-de-iniciacao-a-docencia/
https://forms.gle/XMBdnZuXBsv9YBdE9
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11.4. Para este Edital, a duracdo maxima das cotas de bolsas concedidas é de 16 meses e sua
concessao coincidirh com o periodo de vigéncia do instrumento firmado entre a UFRRJ e a
CAPES, ndo sendo admitido pagamento de bolsa ap6s o encerramento dessa vigéncia.

11.5. A vigéncia da bolsa inicia-se com as atividades do supervisor convocado a partir do
cadastro reserva no Programa, estando prevista a substituicdo do bolsista caso o seu
desempenho néo seja satisfatorio.

11.6. A critério da Coordenacao Institucional e da Pré-Reitoria de Graduacgédo, o calendario do
processo seletivo deste edital podera sofrer retificacdes, as quais serdo amplamente divulgadas
nos meios de comunicagéo dos quais este Edital se apropria.

11.7. E de responsabilidade de cada candidato acompanhar e se manter informado sobre as
atividades que integram todas as etapas do processo seletivo, com ciéncia sobre o cronograma
e as atualizagdes informativas divulgadas no site https://portal.ufrri.br/pro-reitoria-de-
graduacao/programas/pibid-programa-institucional-de-bolsa-de-iniciacao-a-docencia/.

11.8. Podera haver o adiamento do inicio das atividades e o cancelamento, pela CAPES, da
concessdo do fomento de que trata o presente edital durante a execugcdo do projeto, por
ocorréncia de fato cuja gravidade o justifique, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.
11.9. Os casos omissos a esse edital serdo analisados pela Coordenacdo Institucional do
PIBID/UFRRJ, homologados pela Pré-Reitoria de Graduacéo.

Seropédica, 06 de junho de 2025.

Miliane Moreira Soares de Souza
Pro-Reitora de Graduacéo

Ivo Abrado Araljo da Silva
Coordenacéo Institucional
PIBID/UFRRJ 2024-26


https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/programas/pibid-programa-institucional-de-bolsa-de-iniciacao-a-docencia/
https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/programas/pibid-programa-institucional-de-bolsa-de-iniciacao-a-docencia/
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ANEXO |
EDITAL N° 23/2025/PROGRAD-UFRRJ

MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO PARA ATUACAO DE
SUPERVISORES NO PIBID-UFRRJ

Quadro de disponibilidade de componentes curriculares por municipio para atuacdo de supervisores
em escolas da rede basica de ensino - Projeto Institucional PIBID/UFRRJ 2024-26.

Componente Curricular/Campus UFRRJ Municipios Colaboradores (RJ)
Educacao do Campo (Curso de Educacao do Seropédica, Nova Iguagu, Japeri, Itaguai e
Campo, Campus Seropédica) Mesquita.

Observacg6es importantes:

1) Os componentes curriculares que comp8em o PIBID/UFRRJ 2024-26 estdo de acordo com
0s nucleos do PIBID, os quais sdo correspondentes aos Cursos de Licenciaturas
participantes.

2) As escolas parceiras deverdo estar localizadas nos municipios aptos a participarem do
Projeto Institucional, conforme a tabela acima.

3) Os cursos/componentes poderdao atuar em municipios nao previstos anteriormente em seus
subprojetos, contanto que esses municipios integrem no Projeto Institucional, tendo sido
indicados anteriormente por outros cursos/componentes.




ANEXO I
EDITAL N° 23/2025/PROGRAD-UFRRJ

PROCESSO SELETIVO

(i) Barema para analise da carta de intencéo e do curriculo CAPES do professor

Critério Pontuacéo
Maxima
Apresentacdo do texto de forma clara, coerente, argumentativa e 2,0
bem articulada as questbes da pratica e da formacao docente
Caracterizagdo da relacdo do professor da rede com a docéncia e 2,0
com a formacéo do discente de licenciatura
Justificativa do interesse de participacdo no Programa e expectativas 2,0

de contribuicbes do candidato para o programa e vice-versa
Experiéncias e vinculos com a formacé&o docente 2,0
Curriculo do candidato, considerando tempo de magistério na 2,0
educacdo basica, formacdo académica, participacdo em programas
e projetos de formacado de professores e producéo técnica, didatica,
cultura e bibliogréafica

Total 10,0

(i) Barema para Andlise de Entrevista dos candidatos a supervisores

Critério Pontuacéo
Maxima

Clareza e articulacdo na exposicao oral 2,5
Avaliagdo da caracterizagdo e experiéncia do candidato em sua 2,5
relacdo com a docéncia e a formacgéo do discente de licenciatura

Abordagem das praticas didatico-pedagégicas apresentadas pelo 2,5
candidato

Disponibilidade de tempo e viabilidade para execugéo das atividades 2,5

do Programa

Total 10,0

Obs.: A convocacao e execucao das entrevistas com os candidatos seréo realizadas dentro
do periodo destinado a “Analise seletiva dos candidatos pela banca examinadora de cada

Curso/Subprojeto”, previsto no cronograma deste edital.



