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EDITAL PROGRAD N° 82/2012

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E CONTRATACAO
TEMPORARIA DE ASSISTENTES SOCIAIS PARA ATUACAO NA PRE-MATRICULA
DE CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS POR RENDA NO SISU-2013-1

A Pro-Reitoria de Graduagdao (PROGRAD) da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRIJ) torna publico que estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo tempordria de Assistentes Sociais, conforme demanda para atuacdo no trabalho de
avaliacdo da condi¢do de renda dos candidatos as vagas reservadas para ingresso em 2013-1, por
curso e turno, aqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, em
cumprimento a Lei 12.711, de 29/08/2012, ao Edital PROGRAD n° 80/2012 e em conformidade

com o disposto a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital e serd executado pela PROGRAD, em

parceria com a Pré-reitoria de Assuntos Estudantis (PROAEST).

1.2.Esta contratacdo tempordria visa atender exclusivamente a demanda do Sistema de
Selecao Unificado para ingresso em 2013-1 de discentes com vulnerabilidade
socioecondmica, conforme disposto na Lei 12.711 de 29/08/2012, no Decreto 7.824 de
11/11/2012 e na Portaria Normativa do MEC n° 18 de 11/10/2012.

1.3.A convocacao dos(as) candidatos(as) selecionados(as) serd publicada exclusivamente no
portal da UFRRIJ e na pagina graduacao da UFRRJ.

1.4.As inscricdes serdo no periodo de 20/12/2012 a 31/12/2012, exclusivamente por envio

de e-mail, conforme item 3.3 deste edital. O resultado sera publicado no dia 07/01/2013.



1.5.Tendo em vista a urgéncia da sele¢do de profissionais para atendimento ao que dispoe a
Lei 12.711/2012, e o limite maximo de valor para contratacdao conforme a Lei 8.666/93,

a contratacdo se fard por dispensa de licitagdo.

1.6.0s trabalhos estdo previstos de acordo com o calendédrio SISU-2013-1 para os seguintes
periodos, exceto os finais de semana, totalizando 10 dias:
L 1* chamada de 18 a 24/01/2013;
IL 2* chamada de 01 a 07/02/2013.
A distribuicdo dos dias de trabalho, ao longo das duas chamadas do SISU -2013-1, serd
definida pela comissdo de Assistentes Sociais da PROAEST.

2. REQUISITOS PARA A SELECAO:

2.1.Poderdo se candidatar: os cidaddos de nacionalidade brasileira ou estrangeiros em
situacdo legal e residentes no Brasil, que atendam ao seguinte critério: possuir
inscri¢do regular no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS/RIJ.

2.2.Habilidades requeridas:
a) Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social, Lei.8.662/1993;
b) Conhecimento da Lei 12.711/2012, do Decreto 7.824/2012 e da Portaria
Normativa MEC n.° 18/2012;
¢) Habilidade para trabalhar em equipe;
d) Habilidade para trabalhar com situacdes de alta complexidade;

e) Disponibilidade para trabalhar no municipio de Seropédica;
3. SELECAO:

3.1.0s candidatos se submeterdo a uma tnica etapa de selec@o, que serd por meio da anélise

de curriculo e da proposta de trabalho (formulério anexo).

3.2.0 curriculo deverd ser elaborado em modelo simplificado e ter no maximo, duas

paginas.

3.3.56 serdo aceitos os curriculos e as propostas de trabalho enviadas exclusivamente para o
endereco eletrdnico: servicosocialrj2012@gmail.com, no periodo de inscricio de

processo seletivo, conforme item 1.4 deste Edital.

3.4.Duvidas serdo esclarecidas pelo endereco eletronico: servicosocialrj2012 @ gmail.com.




4. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

4.1.Avaliacdo socioecondmica da documentacdo apresentada pelos candidatos as vagas
reservadas nos cursos da UFRRIJ, para atendimento ao disposto na Lei 12.711, de
29/08/2012.

4.2 Entrevistas presenciais e contatos telefonicos.

4.3.As atividades a serem executadas serdo supervisionadas pela Comissdo de Assistentes
Sociais da PROAEST/UFRRJ.

5. CONTRATACAO:

5.1.0s candidatos aprovados na selecdo desenvolverdo suas atividades na UFRRJ, campus

Seropédica.

5.2.0s candidatos aprovados serdo convocados para uma reunido de orientacdes e

esclarecimentos, em data prévia a selecao do SISU.

5.3.Serdo contratados os candidatos que apresentarem as propostas com o menor valor,

compativeis com os valores praticados no mercado de trabalho.

5.4.0 valor global do contrato deverd contemplar as despesas com deslocamento e

alimentacdo.

5.5.A modalidade para Contratagdo de Prestacdo de Servigos de Pessoa Fisica serd feita por
Recibo de Pagamento Autonomo (RPA). Sobre o valor global do contrato incidird o

percentual de 11% referente ao recolhimento do INSS.

5.6.0s candidatos selecionados deverao ser cadastrados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF).

5.7.As orientagdes sobre o cadastramento deverdo ser obtidas com a Comissdo de Cadastro
do Departamento de Material e Servi¢os Auxiliares (DMSA/UFRR]J).

Seropédica, 20 de dezembro de 2012

Nidia Majerowicz

Proé-reitora de Graduagao
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ANEXO AO EDITAL PROGRAD 82/2012

PROPOSTA DE TRABALHO DO(A) ASSISTENTE SOCIAL

Nome:

RG:

CPF:

NIT ou PIS ou PASEP:

Telefone fixo:

Telefone celular:

E-mail:

Numero do CRESS:

Endereco:

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS EM CONFORMIDADE COM O EDITAL

VALOR DA PROPOSTA:

DATA:

ASSINATURA:




