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A Pró-Reitoria de Graduação (Prograd), no uso de suas atribuições, torna pública a chamada 

para Orientadores do Programa Jovens Talentos para a Ciência (JTC/UFRRJ) nos 

termos a seguir: 

 

1. Das atribuições: 

 Orientar bolsistas do Programa Jovens Talentos para a Ciência, seguindo as diretrizes 

do programa, introduzindo-os ao ambiente da universidade e do conhecimento 

científico, em colaboração com a coordenação do PJTC e com o projeto do plano de 

trabalho apresentado; 

 Estabelecer um plano de atividades para o bolsista ao longo do período da bolsa, em 

consonância com o projeto da coordenação do Programa Jovens Talentos da UFRRJ e 

das diretrizes do programa estabelecidas pela Capes, incluindo atividades de iniciação 

à pesquisa, aprendizado de uma língua estrangeira e participação em eventos como 

seminários, palestras, oficinas, dentre outros eventos acadêmicos previstos no plano de 

trabalho do orientador; 

 Acompanhar o desenvolvimento das atividades do bolsista, de acordo com o plano de 

trabalho estabelecido; 

 Auxiliar o bolsista na realização do trabalho de avaliação final da bolsa do PJTC; 

 Promover a integração do bolsista nas atividades de pesquisa e extensão correntes na 

instituição; 

 Dar ciência à coordenação do programa, sempre que solicitado, do andamento das 

atividades previstas no plano de trabalho do bolsista; 



 Orientar o bolsista na produção do relatório semestral e final das atividades realizadas 

e encaminhá-los à coordenação do programa. 

 

2. Da elegibilidade: 

Poderão se eleger docentes que atendam ao perfil a seguir: 

 Estar em efetivo exercício da atividade docente nesta instituição; 

 Ser no mínimo possuidor(a) do título mínimo de mestre; 

 Ter publicado trabalhos em congressos nos últimos 3 (três) anos; 

 Não estar com previsão de aposentadoria no período de vigência do programa (até 

julho de 2013) 

 Atuar em alguma das áreas a seguir: 

Área: Quantidade de bolsistas: 

Administração 1 bolsista / Seropédica 

Agronomia 1 bolsista / Seropédica 

Belas Artes 1 bolsista / Seropédica 

Ciência da Computação 3 bolsistas / Nova Iguaçu 

Ciências Biológicas 1 bolsista / Seropédica 

Ciências Econômicas 1 bolsista / Nova Iguaçu 

Direito 1 bolsista / Seropédica 

1 bolsista / Nova Iguaçu 

3 bolsistas / Três Rios  

Engenharia de Agrimensura 1 bolsista / Seropédica 

Engenharia de Alimentos 1 bolsista / Seropédica 

Engenharia de Materiais 1 bolsista / Seropédica 

Engenharia Florestal 1 bolsista / Seropédica 

Engenharia Química 6 bolsistas / Seropédica 

Geologia 4 bolsistas / Seropédica 

História 1 bolsista / Seropédica 

Medicina Veterinária 5 bolsistas / Seropédica 

Química 1 bolsista / Seropédica 

Relações Internacionais 1 bolsista / Seropédica 

Sistemas de Informação 1 bolsista / Seropédica 

Total de áreas: 18 Total de bolsistas: 36 

 

3. Da inscrição: 

Os(as) interessados(as) deverão enviar uma mensagem eletrônica para o endereço jtc@ufrrj.br 

até o dia 22 de novembro de 2012 com o assunto “Orientação Jovens Talentos – Nome do(a) 

candidato(a)”, contendo as informações a seguir: 

 Nome completo; 

 Matrícula SIAPE; 



 Unidade e departamento a que pertence; 

 Curso em que atua; 

 Área de interesse para orientação; 

 Plano de trabalho anexado (até 3 laudas), em consonância com o projeto da 

coordenação do Programa Jovens Talentos para a Ciência (vide ANEXO 1); 

 A proposta de trabalho deverá ser apresentada em formulário próprio (vide ANEXO 2) 

Os documentos comprobatórios da elegilibilidade do (a) candidato (a), conforme 

previsto no item 2 desta chamada, deverão ser anexados na mensagem eletrônica. 

As propostas deverão ser enviadas 05 de novembro de 2012 até as 23h e 59 min. 

 

4. Da seleção: 

Os candidatos serão selecionados segundo os critérios: 

 Maior adequação do Plano de Trabalho ao Projeto da Coordenação do PJTC da 

UFRRJ e às diretrizes estabelecidas pela Capes; 

 Atuação no campus e área a que pertence o bolsista; 

 Maior titulação; 

 Maior produção na área nos últimos 3 anos; 

 

5. Da comissão de avaliação: 

 A seleção dos orientadores será realizada por comissão integrada pelo Coordenador do 

Programa JTC, por um docente representante das áreas de Tecnologia, Ciências 

Agrárias, Ciências Exatas e da Terra e outro da área de Ciências Humanas e Sociais e 

Ciências Sociais Aplicadas. 

 

6. Do resultado: 

 O (a) candidato (a) cuja inscrição seja definida receberá uma mensagem eletrônica de 

confirmação. 

 

7. Das disposições finais: 

 Fica estabelecida, para casos omissos, a Comissão de Seleção presidida pelo professor 

Pedro Henrique Pedreira Campos. 

 

 



ANEXO 1 

 

 

Diretrizes de Trabalho da Coordenação do PJTC 

 

 

 

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 

Pró-reitoria de Graduação (Prograd) 

 

Projeto Jovens Talentos para a Ciência (PJTC) 

 

 

Objetivo principal: 

Introduzir o discente no universo da pesquisa, do conhecimento científico e das 

questões da universidade brasileira hoje, tentando contribuir para a formação de cidadãos 

críticos e jovens pesquisadores. Abordar os conceitos básicos e métodos específicos da 

ciência e problematizar criticamente a academia como ambiente de produção de 

conhecimento, fomentando um ambiente interdisciplinar de debate sobre os tópicos propostos 

para discussão. Incentivar o aprendizado de ao menos uma língua estrangeira pelo bolsista. 

 

Dinâmica de trabalho: 

 Nos primeiros meses da bolsa, os alunos inscritos no programa terão reuniões com o 

coordenador e os monitores do PJTC, nas quais através de leituras e discussões, eles serão 

introduzidos nos temas da educação, da universidade, da ciência e da pesquisa científica. Em 

paralelo a essas atividades, será realizado o processo de seleção dos professores orientadores. 

 

O plano de trabalho do orientador: 

 O professor orientador deverá enviar à coordenação do programa um projeto de plano 

de trabalho a ser desenvolvido com um bolsista nos sete meses finais da bolsa (janeiro a julho 

de 2013), esmiuçando ali como ele irá desenvolver com o discente a introdução ao universo 

da pesquisa e do conhecimento científico, que tipos de eventos o bolsista deverá atuar.. 

 

 



ANEXO 2  

Modelo de plano de trabalho a ser apresentado pelo professor orientador 

 

Área de conhecimento 

 

 

 

 

 

Título do plano de trabalho 

 

 

 

Nome do professor orientador 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data 

 



Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 

Pró-reitoria de Graduação (Prograd) 

Programa Jovens Talentos para a Ciência 

 

 

Projeto de Plano de Trabalho para bolsista do PJTC 2012 

 

 

Área de conhecimento: 

 

Nome do candidato a professor orientador: 

Instituto e departamento de vinculação: 

Telefone: 

Correio eletrônico: 

 

 

Título do plano de trabalho: 

 

Resumo do plano de trabalho (máximo de 200 palavras): 

 

Palavras-chave (máximo de 5): 

 

Justificativa: 

 

Objetivos do plano de trabalho: 

 

Detalhamento do plano de trabalho: 

 

Eventos científicos e acadêmicos que devem ser freqüentados pelo bolsista: 

 

Forma de contato e trabalho do bolsista com a(s) língua(s) estrangeira(s): 

 

Resultados esperados ao final do período da bolsa: 

 

Forma de trabalho final a ser apresentado pelo bolsista: 


